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Публичный отчет
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение

«Межшкольный учебный комбинат № 1»

2012/ 2013 учебный год

о.Муром

2013 год

 1. Общая  характеристика образовательного учреждения

	Полное наименование учреждения
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Межшкольный учебный комбинат № 1»

	Сокращенное наименование 
	МБОУ МУК № 1 № 1

	Учредитель
	Управление образования администрации о.Муром

	Местонахождение МУК № 1
	Юридический адрес:  602267, Владимирская область, г. Муром, ул. Мечникова, д. № 20.

Фактический   адрес: 602267, Владимирская область, г. Муром, ул. Мечникова, д. № 20


	Контактный телефон
	8 (49234) 3 – 37 - 64

	Адрес электронной почты
	muk1-murom@yandex.ru

	Официальный сайт
	muk1-murom.ucoz.ru

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное учреждение

	Руководитель
	Директор – Денисов Сергей Терентьевич

	Финансовое обеспечение
	осуществляется за счет средств муниципального бюджета Учредителем, согласно муниципальному заданию и плану финансово-хозяйственной деятельности,  утверждаемых учредителем  ежегодно


	Органы общественного управления  и самоуправления
	Собрание коллектива

Педагогический совет


МУК № 1 действует на основании  Закона ФЗ «Об образовании», Устава МБОУ МУК № 1, Типового Положения о межшкольном учебном комбинате, лицензии на право ведения образовательной деятельности. 

Комбинат осуществляет образовательную деятельность по следующим направлениям:

- изучение в соответствии с государственным образовательным стандартом и федеральными образовательными стандартами общего образования обучающимися 9-11 классов общеобразовательных учреждений дисциплины «Технология»;

- осуществление профессиональной подготовки обучающихся 10-11 классов общеобразовательных учреждений;

- организация предпрофильной подготовки через ведение элективных курсов;

- осуществление профессиональной ориентации школьников;

- ведение внеурочной творческой деятельности (кружковая работа).

Контингент  МУК № 1 - это обучающиеся 9-11 классов общеобразовательных школ  города и района, принимаемые  в  МУК № 1  на основании договоров о взаимодействии и сотрудничестве с общеобразовательными школами, согласно учебных планов. В 2012-2013 учебном году МУК № 1 посещали 940 обучающихся общеобразовательных школ 
В 2012/2013учебном году в МУК № 1 обучались учащиеся 14 городских школ (СОШ № 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 15, 16, 19, 20, 28) и Якиманско-Слободской школы по 9-и профессиям:

	9-е классы

(элективные курсы)
	10-е классы
	11-е классы
	ВСЕГО

	90 чел
	423 чел
	409 чел
	922 чел


Численность контингента обучающихся за три года обучения в МБОУ МУК № 1:

	
	2012/2013 уч.год
	2011/2012 уч.год
	2010/2011 уч.год

	9-е классы (элективные курсы)
	90 чел
	83 чел
	40 чел

	10-е классы
	420 чел
	413 чел
	489 чел

	11-е классы
	409 чел
	489 чел
	419 чел

	ВСЕГО
	919 чел
	985 чел
	948 чел
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Основная цель работы коллектива: формированию социально и профессионально ориентированного выпускника, применение инновационных технологий профориентации, способствующих повышению качества технологического образования.

Основные задачи на 2012-2013 учебный год:

1. Произвести ремонт оборудования и обеспечить необходимым инструментом, материалом, заготовками цеха комбината.

2. Для подготовки учащихся к освоению профессии с последующей сдачей на квалификационный разряд всем мастерам производственного обучения и преподавателям:

· готовить к каждому занятию чертежи, технологические карты (последовательность операций) инструменты, заготовки, наглядные пособия;

· вести учет выполняемых работ каждым учащимся за весь период обучения (10-11 кл.)

3. Совершенствовать работу по развитию технического творчества учащихся – через работу кружков, выполнения более сложных работ, соответствующих уровню квалификации 3 по профессиям. Вести работу по освоению учащимися смежных профессий, связанных с обработкой металла (токарь, фрезеровщик, слесарь).

4. Продолжать работу по экономическому воспитанию учащихся:

бережное отношение к оборудованию, инструменту, мебели;

экономное расходование электроэнергии, материала, заготовок.

Прогнозируемые результаты:

1. Формирование личности выпускника готового взять на себя ответственность за своё будущее.

2. Достижение уровня качества, знаний и умений выпускника в соответствии с требованиями федерального компонента государственного образовательного стандарта по технологии.

3. Представление широкого спектра образовательных услуг обучающихся с разным уровнем  возможностей и способностей. 

4. Совместная активная деятельность с социумом.

2. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА


Организация  образовательного  процесса  в  МУК № 1  осуществляется в режиме  шестидневной рабочей недели в соответствии  с  образовательными  программами профильных направлений,   расписаниями учебных  и кружковых занятий.


Продолжительность урока 45 минут. Продолжительность   перемен - 10 минут. 
В МБОУ МУК № 1 обучаются учащиеся 9, 10, 11-х классов школ округа. Обучающиеся 10-11-х классов занимаются по профессиям: 

1) токарь, 

2) фрезеровщик, 

3) слесарь механосборочных работ, 

4) оператор ЭВМ, 

5) швея, 

6) продавец непродовольственных и продовольственных товаров, 

7) помощник воспитателя, 

8) художник росписи по дереву,
9) исполнитель художественно-оформительских работ.

Обучающиеся 9-х классов школ № 5, 6, 12 (всего – 90 чел.) занимались на следующих  элективных курсах:

1)  «Выбор профессии» 

2) «Роспись по дереву»

3) «Лоскутное шитье»
4) «Основы фрезерного дела» 

5) «Основы делового общения».

ИТОГИ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ЗА 2012/2013 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Учащиеся
	Всего чел.
	Качество обучения
	Посещаемость

	
	
	На «4» и

«5» чел.
	%


	%



	10-е классы
	420
	383
	93,7
	94,0

	11-е классы
	409
	356
	88,7
	91,0

	ИТОГО
	832
	739
	88,8
	92,5



[image: image2.emf]0

100

200

300

400

500

Всего Качество Посещаемость

10 классы

11 классы


КАЧЕСТВО ОБУЧЕНИЯ В ВЫПУСКНЫХ КЛАССАХ 

ЗА ТРИ  ГОДА СОСТАВИЛО:
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2.1. Условия осуществления образовательного процесса

В МУК № 1 имеется достаточная материально-техническая база, создана предметно-развивающая среда,  соответствующая современным методическим требованиям 

Материально-техническая база включает в себя:

· 2 учебных здания (учебный и производственный корпусы);

· 4 учебных мастерских,  паспортизированных,  оформленных в соответствии с требованиями к учебным мастерским. Каждое ученическое рабочее место укомплектовано инструментами и приспособлениями, для всех видов работ;

· 10 учебных кабинетов,  паспортизированных,  оформленных в соответствии с требованиями к учебным кабинетам, имеется  комплект  учебно-наглядных пособий, раздаточный и стендовый материал;

· 2 компьютерных класса, оснащенных  современной оргтехнкой;

МУК № 1  оснащен автоматической установкой пожарной и тревожной сигнализацией.

Обучение на комбинате включает проведение теоретических и практических занятий. Основной целью теоретических занятий является получение учащимися необходимых знаний. А основная цель практических занятий: используя теоретические знания, закрепить их на практике и приобрести необходимые умения и навыки по профессии.

Мастера производственного обучения и преподаватели используют в своей работе систему блочно-модульных  педагогических технологий

Со стороны администрации осуществлялся контроль за посещаемостью учащихся. Для этого налажена тесная связь с администрацией образовательных 
учреждений, классными руководителями и родителями (лицами их заменяющих) учащихся.

Для улучшения посещаемости занятий учащимися  проводится еженедельный мониторинг посещаемости в каждой группе. Это привело к повышению уровня посещаемости занятий в целом. 

Администрация комбината постоянно ведет контроль за учебно-воспитательным процессом. В течение учебного года проводилось посещение занятий пед. работников с последующим их обсуждением и анализом:

Проверялись следующие вопросы:

1) Качество календарно-тематического планирования на учебный год.

2) Соответствие  КТП и поурочного плана занятий. 

3) Качество проведения вводного обучающего инструктажа, включая личный показ выполнения операций мастерами производственного обучения и преподавателями на практических занятиях.

4) Внедрение в учебный процесс пед.работниками элементов современных образовательных технологий.

5) Уровень подготовленности к занятиям,  использование необходимого оснащения, демонстрационного и раздаточного материала пед.работниками.

6) Профориентационная работа с учащимися (беседы по профессиям, лекции-беседы, профориентационные тесты, экскурсии на производство и учебные заведения, организация встреч с людьми данных профессий и т.д.).

7) Посещаемость учащимися занятий на комбинате.

В течение учебного года согласно плану учебно-методической работы пед.работниками проводились открытые уроки. Проведено два открытых урока пед.работниками: Сидоровой Л.Н., Вагановой Т.В. Занятия прошли на высоком методическом уровне. Обучающиеся показали высокий уровень теоретических знаний и практических умений. 
На базе МУК № 1 с течение 2012/2013 учебного года были проведены следующие мероприятия:

сентябрь – 
«Первые звонки» (для обучающихся 10-х классов)

октябрь - 
родительское собрание для 11-х классов с привлечением представителей учебных заведений о.Муром

ноябрь – 
окружная неделя профориентации



окружной конкурс защиты проектов «Моя профессиональная карьера»




всеобуч «Формула успеха рабочих профессий»

декабрь – 
конкурс декоративно-прикладного и технического творчества среди обучающихся МУК № 1

январь – 
окружной фотоконкурс «Муром – город трудовой»

февраль - 
окружной конкурс профессионального мастерства «Радуга профессий» среди обучающихся 11-х классов МУК № 1 и МУК № 2

март - 
конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди обучающихся 11-х классов МУК № 1

апрель - 
родительское собрание для 10-х классов с привлечением представителей учебных заведений о.Муром

май - 
конкурс плакатов «Нарко-Стоп»

3. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ РАБОТА
 

Учебно-производственные мастерские являются структурным подразделением МБОУ МУК № 1. 
Мастерские служат учебной и производственной базой, обеспечивающей формирование практических умений и навыков по профессиям.

В учебном процессе в них  реализуются следующие основные задачи:

- обеспечение практического обучения обучающихся и получения ими рабочих профессий в соответствии с учебными планами и программами;

- организация  учебной практики по получению первичных профессиональных навыков;

- выпуск продукции силами обучающихся по перечню учебных работ;

- изготовление образцов приборов, приспособлений и  механизмов по обработке металлов; пошив швейных изделий; художественная роспись изделий из дерева; макеты, игры, поделки для детей, разрабатываемых в порядке технического творчества.

 Образовательный процесс в мастерской реализовался с учетом
возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся. Содержание обучения способствовало получению каждому из них соответствующей квалификации по профессии.

 Процесс обучения в учебных  мастерских был ориентирован на расширение возможностей обучающихся в профессиональном становлении, развитии творческих их возможностей.

Содержание практического обучения в мастерских  регламентировалось учебными планами и программами, разработанными комбинатом самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов с учетом требований работодателей.

Освоение профессиональных образовательных программ осуществлялась на ступенчатой основе. Число ступеней обучения две.  В каждой ступени обучения профессиональная завершенность. Первая - промежуточная аттестация, вторая – 
итоговая аттестация с присвоением выпускнику соответствующей квалификации по профессии и выдачей свидетельства.

Состояние учебно-материальной базы соответствует уровню требований и нормативов к ним.

Развитие учебно-материальной базы мастерских осуществлялось в пределах бюджетных ассигнований и с учетом  открытия новых профессий, в частности, профессии  «Повар».

 Заведующие учебно-производственными мастерскими в течение года  организовывали практическое обучение своих воспитанников  в соответствии с учебными планами и программами. Принимали активное участие в  выполнении заданий, связанных с развитием  технического творчества обучающихся.

Хорошо организован производительный труд учащихся педагогами Костриковой Н.И., Сидоровой Л.Н., которые в процессе практических занятий способствовали формированию у учащихся знаний, умений и навыков, предусмотренных учебной программой. 

Продукция по металлообработке  постоянно используется в ходе ремонтных работ комбината. Сувенирная продукция будет реализована на Ярмарках ремесел, посвященные 8 Июля и Дню города. 

Большое внимание уделялось проведению мероприятий по охране труда и технике безопасности.

3.1. Изделия производственных цехов комбината.

	Наименование цеха
	Наименование изделий, количество

	Слесарный цех
	1. Хомуты ½ -                  50 шт 

2. Хомуты ¾  -                 50 шт 

3.Хомуты 1 –                    50 шт.

4.Хомуты 1 ¼ -                 50 шт.

5.Рубанок столярный –    20 шт.

6.Грабли  для с/х работ  -    30 шт.

7.Подкладки под резец – 40 шт.

Всего:   290 ед

	Фрезерный цех
	1.Болты для резцедержателя -  25 шт.

2.Приспособления для проходного резца –15 шт.

3.Фрезерование резцов -                       40 шт.

4.Фрезерование подкладок под резец -10 шт.

5.Изготовление молотков -  20 шт.

6.Изготовление деталей по чертежам - 150 шт.

7.Изготовление настольных тисков -  5 шт.

Всего:       295 ед.

	Токарный цех
	1.Шпиндельная тяга для фрезерного станка – 10 шт.

2.Корпус плашкодержателя под плашку № 8–30 шт.

3.Корпус плашкодержателя под плашку № 10 –10 шт.

4. Корпус плашкодержателя под плашку № 12 -10 шт.

5.Ручки к корпусам - 6 шт.

6.Болты для резцедержателя токарного станка - 60 шт.

7.Кружки фанерные (для росписи) - 53 шт.

8.Втулка резьбовая специальная - 15 шт.

Всего:      174 ед

	Кабинет «Помощник воспитателя»
	1.Кукольные уголки  - 2шт.

2.Изделия на темы сказок - 6 шт.

3.Детские развивающие игры - 7 шт.

4.Аппликации  - 147 шт.

Всего:   162 ед.

	Мастерская художников росписи по дереву
	1.Пасхальный сувенир - 25шт.

2.Матрешка  - 10 шт.

3.Панно с тематикой г. Мурома  - 10 шт.

4.Панно «Городецкая роспись» - 30 шт.

5.Панно «Хохломская роспись» - 50 шт.

Всего:          125 ед.

	Продавец, контролер- кассир
	1.Оформление витрин к Новому году -  13 ед.

2.Оформление витрин ко  Дню защитника Отечества -  11 ед.

3.Оформление витрин к Международному женскому дню  -  14 ед.

4.Композиционная реклама на манекенах -  47 ед.

5.Праздничная выкладка  продовольственных товаров  -  32 ед.

6.Оформление акций-распродаж продовольственных товаров  -  57 ед.

Всего:      174 ед

	Швейный цех
	1.Фартуки - 30 шт.

2.Сумки  -  40 шт.

3.Рукавицы  - 30 шт.

4.Прихватки  - 20 шт.

5.Куклы - 8 шт.

6.Платья  - 10 шт.

7.Блузки - 8 шт.

8.Жилеты  - 5 шт.

9.Юбки  -  5 шт.

10.Реставрация спец. одежды - 63 шт.

Всего:   147 ед.

	ВСЕГО
	1367 единиц продукции


3.2. Конкурсы профессионального мастерства

 «РАДУГА ПРОФЕССИЙ» и «ЛУЧШИЙ ПО ПРОФЕССИИ»

19 февраля 2013 года в МБОУ МУК № 1 в соответствии с планами работы управления образования и МУК № 1 состоялся XI окружной конкурс профессионального мастерства «Радуга профессий». В конкурсе профессионального мастерства «Радуга профессий» принимали учащиеся 11-х классов МУК № 1 и МУК № 2 о.Муром. Общее количество участников – 44 человека.  Конкурс состоялся среди обучающихся по пяти профессиям: «Оператор ЭВМ» «Швея», «Помощник воспитателя», «Фрезеровщик», «Токарь».

Конкурс проходил с целью определения качества профессиональной подготовки и развития творческой активности учащихся межшкольных учебных комбинатов.

Задачи конкурса:

· повышение интереса учащихся к трудовой деятельности,

· развитие практических навыков,

· оказание помощи в сознательном выборе профессии,

· активизация работы по профессиональной ориентации.

Конкурс начался с торжественного открытия в актовом зале. С приветственным словом к участникам обратилась Витковская Наталья Николаевна, начальник отдела образования управления образования администрации о.Муром. Учебные комбинаты представили свои визитные карточки.

Далее конкурс проходил в учебных кабинетах и мастерских МУК № 1. Конкурс по каждой профессии состоял из двух туров - теоретического и практического. Участников конкурса оценивало профессиональное жюри, в состав которого входили представители образовательных учреждений города: учителя технологии (обслуживающий труд) СОШ № 3, 18; Профессионального училища № 10; Муромского промышленно-гуманитарного техникума; Муромского техникума радиоэлектронного приборостроения; детских садов № 6, 29, 53; также представители ОАО «Муромский приборостроительный завод». 

При оценивании конкурсных заданий компетентное жюри учитывало знание теории предмета, правил работы на станках, машинах, знание технологической последовательности выполнения изделий,  качество выполненных изделий. Важным критерием оценивания было соблюдение правил техники безопасности на рабочем месте. Одним из решающих моментов при оценивании стало время выполнения работ. Места распределились следующим образом:

	№
	 Фамилия, имя участника
	МУК № 
	Сумма 

баллов
	Место

	Оператор ЭВМ

	1
	Пономарев Сергей
	1
	38
	1  (по результатам блиц-вопросов)

	2
	Петров Алексей
	1
	38
	2

	3
	Жидоморова Светлана
	2
	35
	3

	Швея

	1
	Яшина Екатерина
	1
	59
	1  (время выполнения практической работы)

	2
	Барскова Виктория
	2
	59
	2

	3
	Болтунова Анастасия
	1
	58
	3

	Помощник воспитателя

	1
	Трошина Екатерина
	2
	23
	1

	2
	Корнеева Ксения
	2
	20
	2

	3
	Кукина Анастасия
	1
	20
	2

	4
	Марцышевская Елена
	1
	19
	3

	Фрезеровщик

	1
	Козырев Валерий
	1
	120
	1

	2
	Боровков Алексей
	2
	119
	2 (время выполнения практической работы)

	3
	Бабанкин Владимир
	1
	119
	3

	Токарь

	1
	Пустынников Антон
	2
	120
	1 (время выполнения практической работы)

	2
	Малыгин Алексей
	2
	120
	2

	3
	Хазов Дмитрий
	2
	118
	3

	4
	Аникин Кирилл
	1
	118
	3


В соответствии с планом работы МБОУ МУК № 1 на 2012/2013 учебный год 12 марта 2013 года состоялся конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии - 2013» по профессиям: слесарь, продавец, художник росписи по дереву.

В конкурсе приняли участие 23 учащихся 11-х классов СОШ № 3, 4, 8, 15, 16, 19, 28, Якиманско-Слободской. 

Конкурс проходил в два тура: теоретический и практический. Учащиеся показали высокий уровень теоретических знаний и практических умения по своим профессиям. Всеми участниками   были соблюдены правила техники безопасности. Победители конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии – 2013»:
	Профессия
	Фамилия, имя 
	Группа
	Школа
	Класс
	Место
	Преподаватель

Мастер п/о

	Продавец
	Вегриянова Анна
	П-21
	4
	11а
	I
	Медовщикова Надежда Николаевна

	
	Старовойтова Наталья
	П-21
	3
	11а
	II
	

	
	Назарова Анастасия
	П-21
	3
	11а
	III
	

	
	Алтухова Дарья
	П-21
	4
	11а
	III
	

	Слесарь
	Гришин Владислав
	С-22
	16
	11б
	I
	Челышева Елена Евгеньевна

	
	Рытов Илья
	С-21
	3
	11а
	II
	

	
	Кирпичев Иван
	С-21
	4
	11а
	III
	

	Художник росписи по дереву
	Буйлова Олеся
	Исп-22
	15
	11а
	I
	Сидорова Лариса Николаевна

	
	Карташова Валерия
	Худ-21
	3
	11а
	II
	

	
	Соколова Екатерина
	Худ-21
	3
	11а
	II
	

	
	Новикова Виктория
	Худ-21
	6
	11а
	III
	

	
	Малинина Юлия
	Худ-21
	3
	11а
	III
	


На конкурсах присутствовали корреспонденты Муромского телерадиокомпании «Муромский меридиан», газеты «Если у Вас…», которые получили информацию о конкурсе и об его итогах.

3.3. Участие в выставках технического 

и декоративно-прикладного творчества

В текущем учебном году в МУК № 1 функционировало шесть кружков, из них 3 - технического творчества (слесарь, токарь, фрезеровщик), 3 -  декоративно- прикладного ( швея, воспитатель, продавец). 

В этой связи следует отметить, что задача формирования технического творческого мышления  обучающихся была и  остается одной из важнейших задач, стоящих перед педагогами комбината. Именно в его стенах в максимальной степени созданы  условия для развития творческих способностей обучающихся.
Цель технического творчества:  вывить наиболее эффективные формы организации учебной и вне учебной  работы с обучающимися, направленные  на развитие их творческих возможностей и  способностей. 

Преподаватели и мастера производственного обучения, в своей профессиональной деятельности  активно применяют разнообразные методы:

       -практически- индивидуальные;

       -наглядно- индивидуальные;

 методические приемы:

       -познавательной деятельности;

       -формирования учебных навыков.
Все средства и формы учебной и вне учебной работы направлены на развитие творческих способностей обучающихся.

Таким образом, для развития творческих способностей обучающихся постоянно:
· совершенствуется содержание учебного процесса;

· повышается уровень его организации;

· внедряются активные формы и методы обучения;

· широкого применяются в учебном процессе современные средства обучения.
Работа по техническому творчеству  осуществляться в течение всего периода обучения в комбинате. Организация работы с обучающимися  строится с учетом  их личностных  направленностей. В процессе практического  обучения  много времени уделяется самостоятельной работе обучающихся.

       Самостоятельная работа – основная форма организации технического творчества на уроках практического обучения и кружковой работе, которая развивает творческие способности обучающихся. 
 В результате, обучающиеся вносят в процесс работы что-то свое, направленное на повышение качества, применяя оригинальные способы, особенно при  выполнении комплексных работ.

Результаты самостоятельной работы при выполнении комплексных работ (единиц продукции)

-слесарь  -  290

-фрезеровщик  -  295

-токарь  -  174 
-воспитатель - 162

-художник -  125

-продавец -  174

-швея -  147 

ВСЕГО: -  1367 
Большое значение в работе комбината занимают вопросы организации занятий по техническому творчеству во внеучебное  время. К таким занятиям,  проводимым коллективом комбината, относится: работа кружков  технического и декоративно-прикладного творчества; 

кружковая работа  знакомит обучающихся с алгоритмом изобретательства, и совершенствует их профессиональных уровень в области художественного и эстетического развития.

Итоги выставки декоративно-прикладного и технического творчества среди обучающихся МБОУ МУК № 1 «Калейдоскоп»
 Всего было представлено 54 экспоната:

 1. Техническое творчество  - 22 экспоната
«Слесарь»-15; «Фрезеровщик»-5; «Оператор ЭВМ»-2

Номинации технического творчества:

-занимательность                       9

-полезность                                 8

-степень сложности                    3

-содержание новизны                 2

1- место         «Осиное гнездо»                     оператор ЭВМ

1- место         «Мотоцикл»                             слесарь

2- место         «V-образный двигатель»        фрезеровщик

3- место         «Комар»                                    слесарь

2. Декоративно-прикладного творчества – 32 экспоната
 «Швея»-8; «Воспитатель»-11;»Продавец»-6;  «Художник росписи по дереву»-9

Номинации декоративно-прикладного творчества:

-образное решение изделия                                   5

-единство стилевого решения                               1

-технологичность изготовления изделий             15

высокий художественный уровень                       4

-художественность изделий                                  3

-эстетическое оформление                                    4

1- место                «Куклы»                                швея, художник

1- место                «Женские украшения»         воспитатель

2- место                «Осень»                                 швея

2- место                 «Хохлома»                            художник

3- место                 «Лебедь»                               воспитатель

Участие в таких конкурсах-выставках помогают обучающимся утвердиться  в правильности своего выбора.

Уровень обученности повысился на 3%,  составляет-  94,7%.

Немаловажную роль в развитии технического мышления у обучающихся  играет проведение педагогами конкурсов профессионального мастерства различных уровней. 

Обучающиеся МУК № 1 принимали участие в окружной XXXVI выставке декоративно – прикладного искусства «Как прекрасен этот мир!» и технического творчества  «Твори, выдумывай, пробуй»  На окружную выставку было представлено 8 экспонатов. Работы наших обучающихся заняли следующие места:
Итоги окружной выставки
«Декоративно-прикладное искусство и художественное творчество»
Номинация «Изделия, выполненные в технике «Роспись»
Гран-при – «Карусель» (роспись по дереву), коллективная работа 10-11 кл., МУК № 1, рук. Сидорова Л.Н., Кострикова Н.И.

3 место – Панно «Хохлома» (роспись по дереву), коллективная работа 11 кл., МУК № 1, рук. Сидорова Л.Н.

Итоги окружной выставки раздела «Техническое творчество» - 
«Твори, выдумывай, пробуй»
Номинация «Станки, инструменты и приспособления»
1 место – «Воздушный компрессор», Литвиненко Григорий, 16 лет, МБОУ МУК№2, рук. Челышева Е.Е.

3 место – «Шлифовальный станок», Иванов Андрей, Романов Дмитрий, МБОУ МУК № 1 11 кл., рук. Салов И.Н.


С 26 марта по 2 апреля в Центре дополнительного образования проходила областная выставка технического творчества учащихся общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей Владимирской области.

Выставка включала следующие разделы:

· Радиотехника и электроника;

· Инструменты и приспособления;

· Технологические машины, модели станков, машин и других технических устройств;

· Учебное оборудование и приборы в физике, математике, химии, биологии и другим предметам;

· Историко-технический стендовый моделизм.

На открытие присутствовала делегация из нашего города. В состав делегации входили мастера производственного обучения МУК № 1, общеобразовательных школ города. Наш комбинат представил следующие экспонаты в номинации "Инструменты и оборудование":

· Воздушный компрессор, 

· V-образный двигатель, 

· Пресс для обработки металла, 

· а также экспонаты серии "Инженерная экология" - "Красота металла" и "Часы"

Ученик 11-го класса Литвиненко Григорий (профессия "Слесарь" (группа С-21) продемонстрировал членам жюри своё изделия - воздушный компрессор. Члены жюри высоко оценили качество работы Григория. его работа заняла 2 место.
Активное включение обучающихся в процесс изготовления наглядных пособий  повышает их профессиональный уровень, учит работать творчески и самостоятельно; развивает такие черты личности как уважительное отношение к труду, добросовестность, инициативность. Уровень развития технического творчества с каждым годом значительно возрастает, благодаря систематическому проведению  мероприятий о престиже  рабочих профессиях с привлечение максимально возможного количества обучающихся.

       Ярким примером является проведение конкурсов профессионального мастерства, требующих от обучающихся не только навыков и знаний, полученных на уроках теоретического и практического обучения, но и дополнительной подготовки во внеурочное время. 

В отличие от кружковых занятий, посещаемых лишь частью обучающихся, практическое обучение обеспечивает охват творческих способностей у всех обучающихся. В текущем году кружковой работой занималось 142 чел. (36.4%) от контингента обучающихся (916 чел.).
Поэтому нетрудно заметить существенную роль и значение  педагога в формировании творческих качеств личности у его воспитанников. Результативность формирования творческих качеств у воспитанников в учебных группах во многом зависит от умения педагога с первых занятий использовать различные методы привлечения подростков к техническому творчеству.

В результате такого подхода к  обучению,  на проверочных работах за первое полугодие первого года обучения, как правило, обучающиеся группы полностью справляются с практическим заданием. 

Итоги практического обучения

              Качество обучения-93,7%                    Средний балл-4,3%

Результат обучения с применением элементов технического творчества непосредственно влияет на повышение уровня усвоения знаний, умений на уроках практического обучения.
Такие результаты помогают вселить уверенность обучающимся в свои творческие способности и направляют их на путь развития профессиональных  умений, навыков. Активное включение подростков в творческую деятельность способствует:
· расширению политехнического кругозора; формированию практических навыков и умений;
· развитию устойчивого интереса к приобретаемой профессии и стремления к постоянному повышению своих технических знаний; возрастанию творческого потенциала;
· появлению или закреплению трудолюбия и других положительных черт характера (воля, внимание, терпение, усидчивость и т.д.) 

Следует отметить возросшее качество изготовляемых  экспонатов обучающихся в 2012-2013 учебном году.  Работы  отличаются новизной, оригинальностью выражают характер исполнителя. Результатом развития технического творчества можно считать  следующее:  возрос интерес к выбранной профессии;

· увеличилась качественная успеваемость у тех обучающихся, которые активно занимались техническим творчеством 

· число  обучающихся,  занимающихся техническим творчеством, возросло и существенно изменилось их отношение к обучению в целом.

4. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА И РАБОТА С КАДРАМИ
В 2012/2013 учебном году комбинат осуществлял обучение по 9 профессиям со следующим количеством групп:

- токари – 10 групп;

- фрезеровщики – 9 групп;

- слесари – 10 групп;

- швеи – 9 групп;

- продавцы – 10 групп;

- помощники воспитателя – 10 групп;

- художники росписи по дереву – 3 группы;

- исполнители художественно-оформительских работ – 7 группы;

- операторы ЭВМ – 17 групп.

Для контроля установленного режима в МУК № 1 организовано дежурство педагогическими кадрами согласно графику.

Всех педагогических работников – 8 чел., в том числе имеющих высшее  образование – 7 чел.; педагогическое – 5 чел.; техническое – 3 чел.; среднее – 1 чел.; администрация – 4 чел. (директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по учебно-производственной работе и заместитель директора по административно-хозяйственной работе).

Общая численность работающих педагогических работников на комбинате 8 человек:

· преподавателей – 3 человек 

· мастера производственного обучения -  5 человек

Количество женщин составляет 6 чел. - 75,0%, а мужчин – 2 чел. - 25,0%.

В 2012/2013 учебном году педагогическими работниками МУК № 1 было подано 4 заявления на аттестацию:

Сидорова Л.Н., преподаватель  - I  категория,

Ваганова Т.В., преподаватель  - I  категория, 

Салов И.Н., мастер п/о - I  категория,

Субботина И.В., заместитель директора по УВР - I  категория.

В 2012/2013 учебном году аттестация на комбинате проходила в соответствии с нормативно-правовыми документами: Положениями об аттестации пед. работников, с приказом Управления образования. С нормативно-правовыми документами пед. коллектив знакомится на совещании, а затем проводится индивидуальная работа с каждым аттестуемым. 

Педагогические работники, проходящие аттестацию, дают открытые уроки, дают оценку своей деятельности, ставят определенные задачи и проблемы, которые следует решать в будущем. 
Педагогические работники комбината стремятся повышать свой профессиональный и методический уровень: принимают активное участие в работе методического совета и методических секций МУК № 1, методических объединений учителей города, посещают занятия по методической учебе, прошли курсы повышения квалификации ВИПКРО. 

В 2011/2012 учебном году курсы повешения квалификации прошли следующие педагогические работники:

	№
	ФИО, должность работника
	Наименование КПК
	Место прохождения

	1
	Сидорова Лариса Николаевна
	Подготовка учителя ИЗО со стажем работы 5-10 лет к реализации ФГОС
	ВИПКРО

	2.
	Ваганова Татьяна Васильевна
	Подготовка учителя информатики к реализации ФГОС
	ВИПКРО


Таким образом, к окончанию учебного года количество пед. работников по категориям распределилось следующим образом:

	
	2012/2013 уч.год
	2011/2012 уч.год.
	2010/2011 уч.год

	I категория
	5
	62,5%
	3
	36,4%
	4
	44,4%

	II категория 
	2
	25,0%
	4
	54,5%
	4
	44,4%

	нет категории
	1
	12,5%
	1
	9,1%
	1
	-
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4.1. Участие в семинарах, публикации

Педагогический коллектив МБОУ МУК № 1 принимал участие в межрегиональных конференциях, проводимых ВИПКРО:

· ноябрь 2012 года -  научно-практическая конференция «Развитие профессионального образования: опыт и перспективы» (участники Субботина И.В., заместитель директора по УВР, Ваганова Т.В. преподаватель, Сидорова Л.Н., преподаватель);

· март 2013 года - Межрегиональная конференция «Проблемы и перспективы развития гуманитарного образования в современной России» (участники Субботина И.В., заместитель директора по УВР, Сидорова Л.Н., преподаватель).

Статьи участников этих конференций опубликованы в сборниках по итогам конференций.

Сидорова Лариса Николаевна принимала участие в семинаре «Современные  подходы к организации учебного процесса в предметной области «Искусство» в условиях реализации требований ФГОС». Также Лариса Николаевна получила благодарственное письмо ВИПКРО за проведение мастер классов по темам «Золотая Хохлома», «Изготовление традиционной русской куклы–закрутки» для учителей изобразительного искусства и технологии Владимирской области в рамках тематических курсов «Декоративно-прикладное творчество». Руководители курсов Платонова Н.М. отметила, что занятия Ларисы Николаевны проходили на высоком методическом уровне.
Педагогический опыт Медовщиковой Н.Н., мастера п/о торгового дела, по проблеме «Личностно-ориентированная модель обучения как метод помощи в профессиональном самоопределении учащихся старших классов», был обобщен на муниципальном уровне. Свой опыт Надежда Николаевна представила и защитила на методическом объединении учителей технологии о.Муром в марте месяце 2013 года, получив соответствующее свидетельство.
5. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ
В 2012/2013 учебном году педагогический коллектив продолжал сотрудничать с родителями обучающихся или лицами их заменяющими. На базе МУК № 1 было проведено 2 родительских собрания для родителей 10 и 11-х классов по следующим темам:

	Месяц проведения
	Тема собрания
	Для родителей какого класса

	Октябрь
	1. Рынок труда    г.Мурома

2. Итоговая аттестация  выпускников
	11-е классы

	Ноябрь
	1. Система профориентационой работы в МБОУ МУК №

2. Профили обучения в МБОУ МУК № 1 для уч-ся 10-11-х классов
	9-е классы

	Апрель
	1. Организация обучения в МБОУ МУК № 1

2. Летняя производственная практика
	10-е классы


В ноябре впервые на базе МУК № 1 был проведен родительский всеобуч «Формула успеха  рабочих профессий». Присутствовало родителей: 107 чел. ( СОШ № 1, 2, 3, 4, 6, 7, 8, 10, 13, 15, 16, 18, 19, 20, 28, Якиманско-Слободской, 33; ООШ № 5, 12).  На всеобуч были приглашенны:

1.
Ратунина Ольга Юрьевна, заместитель начальника отдела профориентации и профобучения Центра занятости населения о.Муром

2.
Махайков Владимир Александрович, начальник отдела кадров МЗ РИП

3.
Харитонова Любовь Константиновна, руководитель отдела подготовки кадров ОАО «Муромский стрелочный завод»

4.
Кудашева Елена Михайловна, педагог-психолог ДООЦ  г.Муром

5.
Челышева Елена Евгеньевна, мастер производственного обучения слесарного дела МБОУ МУК № 1

6.
Исаева Екатерина Ильинична, преподаватель спец.дисциплин Муромского промышленно-гуманитарного техникума

7.
Малай Василий, студент МПГТ отделения «Сервис домашнего и коммунального хозяйства»

8.
Кутарова Валерия, студент МПГТ отделения «Продавец»

9.
Овчинникова Антонина Степановна, мастер производственного обучения профессии «Оператор швейного оборудования»

10.
Виншевский Александр Владимирович, мастер производственного обучения профессии «Мастер столярного и мебельного производства»

11.
Калганов Кирилл, студент ПУ № 10 отделения «Помощник машиниста»

На всеобуче обсуждалась тема повышение престижа рабочих специальностей, возможностям обучения и работы в нашем городе по рабочим специальностям.

Специалист ЦЗН Ратунина О.Ю. вначале собрания рассказал о рынке труда нашего города, наиболее востребованных рабочих профессиях, о средней заработной плате по округу.

Далее выступала мастер п/о МУК № 1 Челышева Е.Е., которая рассказала о профессии «Слесарь механосборочных работ», которая является наиболее востребованной на производствах нашего города. Также были продемонстрированы работы обучающихся данной специальности.

Представители  «ПУ № 10» и МПГТ рассказали о своих учебных заведениях, студенты рассказали о своей студенческой жизни.

Далее выступала Харитонова Л.К., которая подняла вопрос об обучении молодых кадров,  о социальных программах для них. Любовь Константиновна отметила, что обучающиеся МУК № 1 могут сразу после окончания 11-го класса устраиваться к ним на завод даже не в качестве ученика, а полноценным рабочим. Родителями были заданы вопрос о заработной плате, условиях работы и возможности дальнейшего обучения.

Махайков В.А. поднял тему важности профессионального определения именно в школьном возрасте, также была обсужден вопрос о вакансиях на производстве, необходимости в молодых кадрах и специалистах разного уровня.

После выступлений родителям были розданы памятки о том, как помочь своим детям правильно выбрать профессию. Далее – была работа по группам.

Для первой группы была организована экскурсия по  комбинату.

2-ой группе – предлагался мастер-класс росписи по дереву, который провела преподаватель Сидорова Л.Н.

3-я группа занималась на тренинге по профессиональной ориентации у педагога-психолога Детского оздоровительно-образовательного центра Кудашевой Е.М.


Также в течение учебного года педагогические работники и администрация МУК № 1 продолжала сотрудничать с родителями обучающихся или лицами их заменяющими по поводу посещаемости занятий, профилактики пропусков их без уважительной причины. Родители принимали участие в днях открытых дверей, проводимых для учащихся 9-х классов.

Родителям Литвиненко Григория, участника и победителя окружной и областной выставки технического творчества, было вручено благодарственной письмо от имени администрации МУК № 1.

6. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Финансовое обеспечение деятельности МУК № 1 осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных средств.

Подробно см. Приложение 1 «Отчет о финансовых результатах деятельности».
7. ЗАДАЧИ НА 2013/2014 УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Обобщить наработанный материал и издать сборник методических рекомендаций по профориентационной работе.

2. С целью оказания психолого-педагогической поддержки обучающимся, изучения их индивидуально-психологических особенностей организовать взаимодействие с медико-психологическими службами района.

3. Расширение  направлений исследовательской и проектной деятельности в образовательном процессе, создание межпрофильных проектов.

4. Внедрение инновационных технологий с целью повышения качества образования.

5. Обеспечение профессионального роста педагогов, развития их  мотивации и творческого потенциала.
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