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1. Анализ работы пед. коллектива МУК № 1

за 2011/2012учебный год и задачи

на 2012/2013 учебный год

Общие сведения

МБОУ «Межшкольный учебный комбинат № 1» решает следующие цели и задачи:

- обучение по технологии, профильное обучение, предпрофильная и профессиональная подготовка школьников;

- организация общественно-полезного производительного труда обучающихся, воспитание сознательного отношения к труду;


- осуществление профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных учреждений;

- создание условий для развития личности. 


Комбинат осуществляет образовательную деятельность по следующим направлениям:

- изучение в соответствии с государственным образовательным стандартом и федеральными образовательными стандартами общего образования обучающимися 5-11 классов общеобразовательных учреждений дисциплины «Технология»;

- осуществление профессиональной подготовки обучающихся 8-11 классов общеобразовательных учреждений;

- организация и проведение с обучающимися 5-11 классов общеобразовательных учреждений занятий по информатике и вычислительной технике;

- организация предпрофильной подготовки через ведение элективных курсов;

- осуществление профессиональной ориентации школьников;

- ведение внеурочной творческой деятельности (кружковая работа).

В 2011/2012 учебном году в МУК № 1 обучались учащиеся 14 городских школ (СОШ № 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 12, 13, 15, 16, 19, 20, 28) и Якиманско-Слободской школы по 9-и профессиям:

	9-е классы

(элективные курсы)
	10-е классы
	11-е классы
	ВСЕГО

	83 чел
	413 чел
	489 чел
	985 чел


Численность контингента обучающихся за три года обучения в МБОУ МУК № 1:
	
	2011/2012 уч.год
	2010/2011 уч.год
	2009/2010 уч.год

	9-е классы (элективные курсы)
	83 чел
	40 чел
	234 чел. 

	10-е классы

	413 чел
	489 чел
	112 чел

	11-е классы

	489 чел
	419 чел
	105 чел

	ВСЕГО

	985 чел
	948 чел
	451 чел


2. УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА

В МБОУ МУК № 1 обучаются учащиеся 9-10-11-х классов школ округа. 

1) Учащиеся 10-11-х классов занимаются по профессиям: 
1) токарь, 
2) фрезеровщик, 
3) слесарь механосборочных работ, 
4) оператор ЭВМ, 
5) швея, 
6) продавец непродовольственных и продовольственных товаров, 
7) помощник воспитателя, 
8) художник росписи по дереву,
9) исполнитель художественно-оформительских работ.

2) Учащиеся 9-х классов школ № 5, 6, 12, 16 (всего – 83 чел.) занимались на следующих  элективных курсах:

1) «Основы делового общения»

2) «Выбор профессии» 
3) «Роспись по дереву»

4) «Дизайн интерьера»

ИТОГИ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ЗА 2011/2012 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Учащиеся
	Всего чел.
	Качество обучения
	Посещаемость

	
	
	На «4» и

«5» чел.
	%


	%



	10-е классы
	413
	403
	95,6
	93,5

	11-е классы


	489


	351


	88,1


	96,2



	ИТОГО
	902
	754
	83,6
	94,8


КАЧЕСТВО ОБУЧЕНИЯ В ВЫПУСКНЫХ КЛАССАХ 

ЗА ТРИ  ГОДА СОСТАВИЛО:

	
	2011/2012 уч.год
	2010/2011 уч.год
	2009/2010 уч.год

	11-е классы
	80,0%
	85,7%
	80,6%


Обучение на комбинате включает проведение теоретических и практических занятий. Основной целью теоретических занятий является получение учащимися необходимых знаний. А основная цель практических занятий: используя теоретические знания, закрепить их на практике и приобрести необходимые умения и навыки по профессии.

Многие пед.работники комбината проводят свои занятия с использованием элементов современных образовательных технологий.

В учебном процессе педагогические работники используют на своих занятиях следующие пед.технологии:

· элементы развивающего обучения;
· личностно-ориентированное обучение;
· используют средства ИКТ.
Над проектным обучением учащихся работают мастера производственного обучения: Степанов А.И. (токарное дело); Салов И.Н. (фрезерное дело); Челышева Е.Е. (слесарное дело). При изготовлении сувенирной продукции на занятиях по профессии «Художник росписи по дереву», преподаватель Сидорова Л.Н. знакомит обучающихся с памятниками русского зодчества и архитектуры нашего края.

Преподаватель швейного дела Кострикова Н.И., преподаватель профессии «Художник росписи по дереву» Сидорова Л.Н. строят занятия на основе системы интегральных занятий.

Мастера производственного обучения Медовщикова Н.Н. (торговое дело) и Пугачева М.В. («Помощник воспитателя») используют в своей работе систему блочно-модульных  педагогических технологий

Многие пед. работники проводят свои занятия в атмосфере сотрудничества, творчества, сознательной дисциплины. Несмотря на это каждому пед. работнику необходимо:

- продолжать систематически работать над повышением качества знаний и умений учащихся, внедряя разнообразные и коллективные формы обучения и работы: беседы, лекции, тесты, экскурсии, практические работы, фронтальные опросы и закрепления, выполнение изделий, пробных работ, подготовка и защита проектных работ и т.д.

- развивать у учащихся способность самостоятельно выполнять поставленную задачу, добиваться цели занятия;
- чаще использовать на занятиях ИКТ-технологии;

- продолжать применять в учебном процессе дифференцированные задания разной сложности на соответствующие оценки: «3», «4», «5».

Со стороны администрации осуществлялся контроль за посещаемостью учащихся. Для этого налажена тесная связь с администрацией образовательных учреждений, классными руководителями. и родителями (лицами их заменяющих) учащихся.
Для улучшения посещаемости занятий учащимися  проводится еженедельный мониторинг посещаемости в каждой группе. Это привело к повышению уровня посещаемости занятий в целом. Но каждому пед.работнику необходимо усилить воспитательную работу; укреплять дисциплину, чтобы учащиеся не пропускали занятия без уважительной причины, а в случае пропуска – обязательно предоставляли оправдательный документ. Для этого налажена переписка по электронной почте с администрациями школ города.
Администрация комбината постоянно ведет контроль за учебно-воспитательным процессом. В течение учебного года проводилось посещение занятий пед. работников с последующим их обсуждением и анализом:

Проверялись следующие вопросы:

1) Качество календарно-тематического планирования на учебный год.
2) Соответствие  КТП и поурочного плана занятий. 
3) Качество проведения вводного обучающего инструктажа, включая личный показ выполнения операций мастерами производственного обучения и преподавателями на практических занятиях.

4) Внедрение в учебный процесс пед. работниками элементов современных образовательных технологий.

5) Уровень подготовленности к занятиям,  использование необходимого оснащения, демонстрационного и раздаточного материала пед. работниками.

6) Профориентационная работа с учащимися (беседы по профессиям, лекции-беседы, профориентационные тесты, экскурсии на производство и учебные заведения, организация встреч с людьми данных профессий и т.д.).

7) Посещаемость учащимися занятий на комбинате.

В течение учебного года согласно плану учебно-методической работы пед. работниками проводились открытые уроки. Проведено два открытых урока пед.работниками: Степановым А.И., Сидоровой Л.Н.
С педагогическим коллективом комбината проводилась учебно-методическая работа с целью улучшения всей учебно-воспитательной работы. Вопросы, связанные с учебно-воспитательной работой, рассматривались и обсуждались на педагогических советах, совещаниях при директоре и заместителях  директора по учебно-воспитательной и учебно-производственной работе, при индивидуальных собеседованиях.

Большое значение в социализации выпускников имеет дополнительное образование. С этой целью мастерами производственного обучения и преподавателями в комбинате организована кружковая работа по следующим профессиям: токарь, фрезеровщик, продавец, помощник воспитателя, швейное дело, художник росписи по дереву.
Каждый год учащиеся комбината принимают участие в выставках технического творчества и декоративно-прикладного искусства.  В этом учебном году в XXXV выставке декоративно-прикладного искусства «Как прекрасен этот мир!» и технического творчества «Твори, выдумывай, пробуй!» наши обучающиеся стали призерами, заняв 1, 2, 3-е места в следующих номинациях:

1. Номинация «Станки»:
1 место – «Лебёдка», Кувшинов Николай, Почтеннов Владислав, руководитель Салов Игорь Николаевич, МБОУ МУК №1;

2 место – «Древо знаний», Шмелёв Георгий, Монахов Антон, 11 класс, руководитель – Салов Игорь Николаевич, МБОУ МУК № 1;

3 место – Маятникова пила, Макаров Ярослав, руководители: Сорокин Э.Ю., Степанов А.И., МБОУ МУК № 1.

2. Номинация «Изделия, выполненные в технике «Роспись»

1 место – Панно «Николо-Набережная церковь» (роспись по дереву), Миронова Таисия, 16 лет, руководитель – Сидорова Лариса Николаевна, МБОУ МУК № 1;

3. Номинация «Лучшие работы к 1150-летию г. Мурома»

1 место – Панно «Муром зимой», Ларкина Валентина, Усова Елена, Комлева Арина, 16 лет, руководители: Сидорова Лариса Николаевна, Кострикова Нина Ивановна, МБОУ МУК №1.

Призеры выставки награждены грамотами управления образования администрации о.Мурома.

Большова Екатерина, обучающаяся по  профессии «Художник росписи по дереву»  заняла III место  в областной XXXIV выставке изобретателей и рационализаторов учащихся общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей в номинации «Роспись по дереву».

17 февраля 2012 г. проведен Х окружной конкурс профессионального мастерства «Радуга профессий» среди учащихся 11-х классов МУК № 1 и МУК № 2 по пяти профессиям: оператор ЭВМ,  помощник воспитателя, токарь, фрезеровщик, швея. Обучающиеся МУК № 1 заняли призовые места в следующих профессиях:

	Профессия
	Фамилия, имя 
	Место
	МУК №
	Преподаватель

Мастер п/о

	Помощник воспитателя
	Сухарникова Елена
	I
	МУК № 1
	Пугачева М.В., МУК № 1

	
	Казакова Юлия
	II
	МУК № 1
	

	Токарь
	Торчин Игорь
	I
	МУК № 1
	Степанов А.И., МУК № 1

	
	Рытов Дмитрий
	II
	МУК № 1
	

	
	Калинин Дмитрий
	III
	МУК № 1
	

	Фрезеровщик
	Фоменков Вячеслав
	III
	МУК № 1
	Салов И.Н.,
МУК № 1

	Оператор ЭВМ
	Стоматова Любовь
	I
	МУК № 1
	Ваганова Т.В., МУК № 1

	
	Лисицкий Николай
	II
	МУК № 1
	

	Швеи
	Пирожкова Александра 
	I
	МУК № 1
	Кострикова Н.И., МУК № 1

	
	Соколова Анна
	II
	МУК № 1
	


Победителями и призерами конкурсов награждены Почетными грамотами управления образования.

Кроме этого проведены конкурсы на звание «Лучший по профессии» среди учащихся 11-х классов по профилям: слесарь механосборочных работ, швея, продавец непродовольственных и продовольственных товаров, художник росписи по дереву и исполнитель художественно-оформительских работ.

В 2011 году в  рамках окружной недели профориентации на базе МБОУ МУК № 1 проходил конкурс творческих проектов «Моя профессиональная карьера». Ежегодно обучающиеся МУК № 1 принимают участие в в данном конкурсе. В этом году были представлены следующие проекты: 
· Субботина Екатерина, обучающаяся по профессии «Оператор ЭВМ», представляла проект «Химик-парфюмер», заняла IV место в секции «Человек-знак»;

· Аношина Екатерина, обучающаяся по профессии «Продавец», защищала проект «Бухгалтер торгового предприятия», также заняла IV место в секции «Человек-знак».
Обучающиеся награждены благодарственными грамотами  МУК № 1. 

В процессе обучения перед педагогическими работниками МУК № 1 решаются следующие задачи -  не только получить необходимые знания, умения, навыки по выбранной профессии, но и сформировать и воспитать такие качества личности у учащихся, как: трудолюбие, дисциплина, организованность, взаимоуважение, вежливость, ответственность, воспитанность, культура труда и общения. 
Поэтому к концу учебного года были достигнуты высокие результаты как  в учебной деятельности (хорошая успеваемость, посещаемость занятий, качество знаний учащихся, получение квалификации 90% от всего числа выпускников), так и в воспитательной работе (трудолюбие, интерес учащихся к учебе, профессии, отсутствие конфликтных ситуаций).

На занятиях применялись различные формы и методы обучения: диалог-беседа, лекция, деловая игра, защита проекта, круглый стол, экскурсии на производство, выставки, учебные заведения, практические работы, фронтальные опросы разного типа, активно использовались средства ИКТ.
Педагогические работники продолжают использовать дифференцированный подход в работе с учащимся. 
В целом намечена тенденция на формирование и укрепление положительного отношения к учёбе, благоприятного психологического климата в группах, укрепление общей дисциплины учащихся.

Основой учебно-воспитательной работы является выполнение Устава МБОУ «Межшкольный учебный комбинат № 1». 
Работа педагогического коллектива в новом учебном году должна быть направлена на реализацию следующих задач:

· совершенствование учебно-воспитательного процесса с целью повышения качества знаний,  посещаемости занятий и воспитания учащихся;

· продолжение работы над общей методической темой «Через образовательные достижения к личностным компетенциям».
3. ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ РАБОТА
В течение учебного года и летней производственной практики на практических занятиях учащиеся 10, 11-х классов получают и отрабатывают приемы, навыки, умения по выполнению различных операций по профилю в цехах комбината, в дошкольных учреждениях, магазинах округа Мурома в соответствии с календарно-тематическими планами. Каждому мастеру п/о и преподавателю были выданы задания с материальным и методическим обеспечением, что дало возможность учащимся отрабатывать приемы и навыки на конкретных деталях, приобщая их к производительному труду.

Организация и ход учебно-производственного процесса постоянно контролировались администрацией и итоги выносились на педагогические  советы, совещании при директоре и заседания секций методических советов. Заслушивались отчеты мастеров п/о «По использованию в учебном процессе элементов личностно-ориентированного и развивающего обучения, о формировании умения учащихся чтения технической документации, работать с измерительными инструментами, о необходимости умения учащимися разрабатывать технологический процесс изготовления несложных деталей, умения разрабатывать простейшие технические проекты, включающие в себя все виды обработки: токарную, фрезерную и слесарную» – в декабре; «Об организации летней производственной практики» - в апреле.
89% обучающихся проходили летнюю производственную практику на предприятиях и в организациях о.Муром, 11% - в учебных мастерских комбината. При контроле обучающихся преподаватели и мастера п/о делали целевые обходы их рабочих мест и входе инструктирования применяли элементы развивающего обучения, индивидуально-дифференцированного. Такая методика проведения текущего инструктирования способствовала более углубленному обучению на рабочих местах учащихся и приобретения ими устойчивых рабочих навыков. 

По завершению практики каждый обучающийся сдал отчет о летней производственной практики, где подводились итоги профессионализма.

Анализ итоговых данных по летней производственной практики показал, что всеми обучающимися в полном объеме выполнены учебные планы и программы и приобретены устойчивые знания по профессии.

За время практических занятий и летней производственной практики силами учащихся была изготовлена следующая продукция:

Швейный цех:
	Наименование
	Количество

	панно «Муром зимой»;
	1

	фартуки детские
	10

	куртка из с аппликацией дракона
	1

	спец. одежда
	20

	сувенирные сумки:

- планшет с художественной росписью;

- клатч с художественной росписью
	2

1

1

	сумки хозяйственные
	10

	занавески
	50

	легкое платье
	25

	детский развивающий коврик
	1

	постельное белье
	10

	прихватка декоративная
	50

	школьная форма
	5

	подушки диванные (лоскутные)
	25

	белые фартуки
	7


Мастерская художников росписи по дереву и  исполнительских работ

	Наименование
	Количество

	панно в технике Городецкой росписи 
	29

	панно в технике хохломской росписи 
	52

	разделочные доски                                
	8

	панно на тему «Муром»                        
	8

	пасхальный сувенир                              
	32

	декорирование сумок                             
	2

	кашпо                                                       
	5

	матрешки                                                 
	7

	шкатулка                                                  
	1

	коллаж                                                      
	2

	плакат                                                       
	4

	коробка в технике  Хенд- мейд                          
	1

	роспись шкафов                                       
	2

	роспись стен                                             
	32 м2

	игрушка «Домик»                                     
	1


Слесарная мастерская

	Наименование
	Количество

	пинцет 
	30

	струбцина 
	46

	слесарные тиски 
	35

	хомут 
	46


Токарная мастерская
	Наименование
	Количество

	болт МВ/8
	30

	болт МВ/10
	30

	болт МВ/12 
	46

	гайки (МВ/8, МВ/10, МВ/12)
	35

	болт МВ/100
	15

	болт МВ/50
	27


Фрезерная мастерская
	Наименование
	Количество

	тиски
	10

	резцы 
	20

	бородки 
	19

	заготовки для струбцины 
	52

	болты под резцодержатель 
	47


Помощники воспитателя
	Наименование
	Количество

	атрибуты для проведения подвижных игр
	25

	атрибуты для сюжетно-ролевых игр
	28

	пособия для занятий по изо-деятельности
	15

	дидактические игры
	15


В течение учебного года и летней практики учащихся в токарном, фрезерном цехах изготовляют детали в комплекте на узел (изделие), а в слесарном цехе ведется сборка и подгонка изделия.

Эта цепочка позволяет повысить ответственность за качество деталей и проследить весь технологический процесс изготовления и сборки изделия.

Хорошо организован производительный труд учащихся педагогами Костриковой Н.И., Сидоровой Л.Н., которые в процессе практических занятий способствовали формированию у учащихся знаний, умений и навыков, предусмотренных учебной программой. 
Продукция по металлообработке  постоянно используется в ходе ремонтных работ комбината.

Сувенирная продукция будет реализована на Ярмарке ремесел, посвященная 1150-летию города.

ЗАДАЧИ НА НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД

1. Произвести ремонт оборудования и обеспечить необходимым инструментом, материалом, заготовками цеха комбината.
2. Для подготовки учащихся к освоению профессии с последующей сдачей на квалификационный разряд всем мастерам производственного обучения и преподавателям:

· готовить к каждому занятию чертежи, технологические карты (последовательность операций) инструменты, заготовки, наглядные пособия;

· вести учет выполняемых работ каждым учащимся за весь период обучения (10-11 кл.)

3. Совершенствовать работу по развитию технического творчества учащихся – через работу кружков, выполнения более сложных работ, соответствующих уровню квалификации 3 по профессиям. Вести работу по освоению учащимися смежных профессий, связанных с обработкой металла (токарь, фрезеровщик, слесарь).
4. Продолжать работу по экономическому воспитанию учащихся:

бережное отношение к оборудованию, инструменту, мебели;

экономное расходование электроэнергии, материала, заготовок.

4. ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА
Наш комбинат занимаемся в соответствии с Уставом, Лицензией, свидетельством о государственной аккредитации допрофессиональной  и профессиональной подготовки учащихся 9, 10, 11-х классов общеобразовательных  школ о. Мурома. Учащиеся старших классов получают образование по следующим профессиям:
1. Токарь.
2. Фрезеровщик.
3. Слесарь механосборочных работ.
4. Оператор ЭВМ.
5. Швея.
6. Продавец.
7. Помощник воспитателя.
8. Художник росписи по дереву.
9. Исполнитель художественно-оформительских работ.
Вся работа по профориентации на комбинате планируется на учебный год и осуществляется как на уроке, так и вне его. Мероприятия по профориентации проводится для того, чтобы учащиеся могли более осознанно и правильно определить для себя дальнейшую дорогу, направление обучения и самое главное – будущую профессию. 
Принципы профориентационной работы МБОУ МУК № 1: 

1. Связь профориентации с жизнью, трудом, практикой, предусматривающей оказание помощи человеку в выборе его будущей профессии в органичном единстве с потребностями народного хозяйства в квалифицированных кадрах.

2. Связь профориентации с трудовой подготовкой школьников. 
3. Систематичность и преемственность в профориентации с 1 по 11 классы при условии обязательной преемственности этой работы из класса в класс.
4. Взаимосвязь школы, семьи, базового предприятия, средних профессиональных учебных заведений и общественности в профориентации учащихся.

5. Дифференцированный подход к учащимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их профессиональных интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планов.

6. Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с учащимися и их родителями.
Система профориентационной работы нашего комбината включает в себя деятельность по следующим направлениям: 
1. Профессиональное просвещение.

2. Профессиональная диагностика.    
3. Профессиональная консультация. 

4. Профессиональное воспитание.

Для грамотного проведения профориентационной работы необходимо учитывать, что воздействовать на потребности учащихся бывает очень сложно, еще сложнее их изменить.

В результате профориентационной работы с обучающимися происходит осмысление собственных потребностей, распределяются предпочтения, возникают интересы, формируются ценности, оформляются мотивы, определяются цели, изучаются внешние условия, которые будут способствовать или препятствовать достижению цели. После чего принимается решение на деятельность, т.е. происходит самоопределение.
Задача педагогических работников комбината заключается в следующем: помочь в формировании ценностно-смысловой стороны самоопределения, определение профессиональных планов и намерений учащихся.
В этом учебном гду в МУК № 1 прошел семинар для классных руководителей 8-11 классов школ города по взаимной координации действий в плане профориентационной работы с учащимися.
Вся работа по профориентации на комбинате планируется на учебный год и осуществляется как на уроке, так и вне его. Мероприятия по профориентации проводится для того, чтобы учащиеся могли более осознанно и правильно определить для себя дальнейшую дорогу, направление обучения и самое главное – будущую профессию. 

Для этого, согласно календарно-тематическим и поурочным планам, каждый преподаватель и мастер производственного обучения проводят беседы о различных профессиях по принятой схеме (профессиограмме). Или же по заданию преподавателя отдельные учащиеся готовят доклады о тех или иных профессиях и знакомят с ними всех учащихся на уроке. 

Кроме этого уже стали традиционными следующие работы и анкеты: «Разговор о профессии», «Профессии, которые я знаю», «Моя профессия», «Кем быть?», «Направления деятельности».

С целью профориентационной работы на комбинате проводятся:

· Дни открытых дверей для учащихся 9-х классов, которым предстоит обучаться в МБОУ МУК № 1;

· встречи учащихся 11-х классов с профконсультантом центра занятости г.Муром;

· встречи с представителями учебных заведений округа: МИ ВлГУ, МПСИ, медицинского и педагогического колледжа, которые помогают в выборе учебного заведения и профессии;

· экскурсии на предприятия города (особенно рабочие специальности токарь, фрезеровщик, слесарь, продавец);

· экскурсии на выставки художественного и декоративного творчества (по специальностям швея, художник росписи по дереву, помощник воспитателя);

· участие в выставке декоративного и технического творчества «Твори. Выдумывай. Пробуй», проводимых управлением образования о.Муром и областной выставке изобретателей и рационализаторов учащихся общеобразовательных учреждении.
С целью определения качества профессиональной подготовки и развития творческой активности учащихся межшкольного учебного комбината проводится ежегодный конкурс профессионального мастерства «Радуга профессий» среди учащихся межшкольных учебных комбинатов МУК № 1 и МУК № 2 округа Муром. Среди учащихся 11-х классов нашего комбината также ежегодно в апреле месяце проводится конкурса на звание «Лучший по профессии». Эти конкурсы призваны решить следующие задачи:

1. Повышение интереса учащихся к трудовой деятельности.
2. Развитие практических навыков.
3. Оказание помощи в профессиональном самоопределении.
4. Активизация работы по профессиональной ориентации.
Каждый год учащиеся комбината принимают участие в окружной неделе профориентации. В рамках этой недели педагогическими работниками комбината проводятся следующие мероприятия:

· тестирование учащихся 10, 11-х классов с использованием профориентационных диагностик, с целью выяснения интересов, способностей и профессиональных возможностей учащихся;

· на теоретических занятиях учащиеся представили доклады о различных профессиях, а также о профессиях своих родителей; 

· совместно с мобильным Центром занятости населения о.Муром  была проведена диагностика профессиональных способностей учащихся 11-х классов; 

· защита творческих проектов «Моя профессиональная карьера»; 
· публичные лекции педагога-психолога ДООЦ г.Муром «Конкурентоспособная личность». На этой лекции учащиеся получили информацию о требованиях к личности современного  работника, с учениками были проведены упражнения на развитие личностных качеств;

· круглый стол «Моя профессиональная карьера», участниками являются представителя бизнеса города, активисты общественных движений, предприниматели;
· урок-тренинг «Выбор профессии - первые шаги» для учащихся 10-х классов Ученики знакомятся с формулой выбора профессии, проходят диагностику профессиональных способностей, узнают о наиболее востребованных профессиях настоящего времени.
Для учащихся 9-х классов преподавателями и сотрудниками нашего комбината разработаны и проводятся следующие элективные курсы: 

1. Основы Web-дизайна 
2. Основы делового общения 
3. Введение в профессию «фрезеровщик»
4. Основы выбора профессии
5. Искусство продажи товаров

6. Роспись по дереву

7. Дизайн интерьера

8. Основы рекламного дела.

Целью этих курсов является знакомство школьников с разнообразием профессий, они узнают квалификационные характеристики. Цель курса «Основы выбора профессии» - сформировать готовность учащихся к обоснованному выбору профессии, карьеры с учетом своих способностей, желаний и потребностей рынка труда.

В 2010-2011 учебном году неделя профессиональной ориентации школьников «Профессия. Занятость. Карьера» проводилась с 22 по 27 ноября 2010 года.

В ходе неё в МУК № 1 проведены мероприятия:

- педагогическими работниками в течение недели были проведены тестирования учащихся 10, 11-х по профориентационной диагностике «Карта интересов», с целью выяснения интересов, способностей и профессиональных возможностей учащихся;

- на теоретических занятиях учащиеся представили доклады о различных профессиях, а также о профессиях своих родителей; 

- 21.11 - совместно с мобильным Центром занятости населения о.Муром  была проведена диагностика профессиональных способностей учащихся 11-х классов  СОШ  № 10, 20); 

- 21.11- совместно с ООШ № 12 для учеников 9-го класса была организована и проведена экскурсия в Муромский техникум радиоэлектронного приборостроения. Учащимся показали учебные классы и мастерские, дали информацию о поступлении в данное ученое заведение;

- 22.11 - учащиеся профессии «Художники росписи по дереву» гр.Худ-11 (10-е классы СОШ № 3, 4, 6,  10) были на экскурсии с Муромском промышленно-гуманитарном техникуме.;

- 22.11 Защита творческих проектов «Моя профессиональная карьера». Участники: Субботина Екатерина, 11 класса (уч-ся профессии «Оператор ЭВМ»), проект - «Химик-технолог», Аношина Екатерина, 11 класса (уч-ся профессии «Продавец»),  проект «Бухгалтер торгового предприятия». Ученики заняли 4-тое место в конкурсе;

- 23.11 - педагог-психолог ДООЦ г.Муром провела публичную лекцию «Конкурентоспособная личность» для учащихся СОШ № 6, 8, 16, 28. На этой лекции учащиеся получили информацию о требованиях к личности современного  работника, с учениками были проведены упражнения на развитие личностных качеств;

 - 24.11 - круглый стол «Моя профессиональная карьера».  Участники:

· Ширманов Александр Николаевич, руководитель Муромского  отделения  «Молодая гвардия - Единая Россия».

· Фатеев Андрей Викторович. директор Муромского Бизнес-инкубатора;

· 11-е классы (уч-ся СОШ № 6, 8, 16, Як-Сл);


- 25.11 - Субботина Ирина Владимировна, заместитель директора по УВР провела урок-тренинг «Выбор профессии - первые шаги» для учащихся 10-х классов СОШ №  6, 7, 15, 19, 28.  Ученики познакомились с формулой выбора профессии, прошли диагностики профессиональных способностей, узнали о наиболее востребованных профессиях настоящего времени.
Коллектив МБОУ МУК № 1 принял участие в окружном конкурсе кабинетов профориентации, в котором занял I место. 
17  февраля 2012 г. на базе МУК № 1 состоялся Х окружной конкурс профессионального мастерства «Радуга профессий» среди учащихся 11-х классов МУК № 1 и МУК № 2 по профессиям: оператор ЭВМ, помощник  воспитателя, токарь, фрезеровщик, швея. В составе жюри конкурсов были представители профессиональных училищ, лицея и учителя школ города, работники ДОУ, завода МПЗ. Победителями и призёрами конкурса стали:

	Профессия
	Фамилия, имя 
	Место
	МУК №
	Преподаватель

Мастер п/о

	Помощник воспитателя
	Сухарникова Елена
	I
	МУК № 1
	Пугачева М.В., МУК № 1

	
	Казакова Юлия
	II
	МУК № 1
	

	
	Бычкова Дарья
	III
	МУК № 2
	Никитина М.В., МУК № 2

	Токарь
	Торчин Игорь
	I
	МУК № 1
	Степанов А.И., МУК № 1

	
	Рытов Дмитрий
	II
	МУК № 1
	

	
	Калинин Дмитрий
	III
	МУК № 1
	

	Фрезеровщик
	Иванов Александр
	I
	МУК № 2
	Мойкин А.Г., МУК № 2

	
	Пенский Дмитрий
	II
	МУК № 2
	

	
	Фоменков Вячеслав
	III
	МУК № 1
	Салов И.Н., МУК № 1

	Оператор ЭВМ
	Стоматова Любовь
	I
	МУК № 1
	Ваганова Т.В., МУК № 1

	
	Лисицкий Николай
	II
	МУК № 1
	

	
	Гришина Ольга 
	III
	МУК № 2
	Макаров И.Я., МУК № 2

	Швеи
	Пирожкова Александра 
	I
	МУК № 1
	Кострикова Н.И., МУК № 1



	
	Соколова Анна
	II
	МУК № 1
	

	
	Климашина Светлана
	III
	МУК № 2
	Тулякова Е.Ю., МУК № 2


В марте 2012 был проведен конкурс на звание «Лучший по профессии» среди учащихся 11-х классов МУК № 1 по профессиям: слесарь механосборочных работ, продавец непродовольственных и продовольственных товаров, художник росписи по дереву, исполнитель художественно-оформительских работ. Победителями и призёрами этого конкурса стали:

	Профессия
	Фамилия, имя 
	Место
	Преподаватель

Мастер п/о

	Продавец
	Жирнова Наталья
	I
	Медовщикова Н.Н.

	
	Ибрагимова Анжела
	II
	

	
	Гортинская Анастасия
	III
	

	
	Евстатова Анна
	III
	

	Слесарь
	Подачников Александр
	I
	Сорокин Э.Ю.

	
	Андреев Павел
	II
	

	
	Люшин Дмитрий
	III
	

	Фрезеровщик
	Фоменков Вячеслав
	I
	Салов И.Н.

	
	Петров Андрей
	II
	

	
	Сафонов Дмитрий
	III
	

	Художник росписи по дереву
	Галятова Евгения
	I
	Сидорова Л.Н.

	
	Махайкова Ольга
	II
	

	
	Микулан Евгения
	III
	


В течение 2010-2011 года были проведены и другие мероприятия по профориентации для учащихся комбината.

	№
	Мероприятие
	Дата
	Гости, приглашенные
	Участники мероприятия

(учащиеся)



	1
	Первые звонки для учащихся 10-х классов
	02, 06, 08
сентября


	Перепёлкин Олег Олегович – специалист Центра занятости населения о.Муром; Астафьева Марина Михайловна  - заместитель директора по воспитательной работе  МБОУ СОШ № 3, 

Выпускница МУК № 1 по профессии «Машинистка» - 2002 г., отличница учёбы
	Учащиеся 10-х кл.

школ № 3, 4, 6, 7, 8, 10, 15, 16, 19, 20, 28, Як.-Сл.

	2
	Встреча с представителями разных профессий


	08 февраля
	
	Учащиеся 11 классов секции металлообработки

	3
	Встреча с 

представителями разных профессий
	15 марта
	Ермилова Татьяна Владимировна – зав.отделом по сохранению и возрождению народных традиций Дома народного творчества
	Учащиеся 10-х классов профессии «художник росписи по дереву» 

	4
	День открытых дверей для уч-ся 9-х классов
	23-27 апреля 
	Учащиеся МБОУ СОШ № 6, № 13, № 12 

(с классными руководителями)

 
	

	5
	Экскурсии:
1. Художественная выставка А.В.Морозова «Муромские художники»

2. Промышленно-гуманитарный техникум 

3. Швейное ателье «Рукодельница», торговый дом «Витязь»

4. Выставка в художественном салоне В.Батаева

5. Выставка декоративно-прикладного творчества в ДНТ г.Муром
	сентябрь
ноябрь

ноябрь

апрель

апрель


	
	Учащиеся 10, 11-х классов  профессий «Художник росписи по дереву», «Исполнитель художественно-оформительских работ», «Швея»,
«Продавец»

	6
	Встреча с ветераном Вооруженных сил РФ
	февраль
	Мешков А.Ю.
	Учащиеся 10, 11-х классов

	7
	Встреча с представителями Современной Гуманитарной академии
	апрель
	Администрация Владимирского филиала СГА
	

	8
	Встреча с представителями Гжельского государственного художественно-промышленного института
	май
	Представители и преподаватели Гжельского государственного художественно-промышленного института
	Учащиеся 10, 11-х классов по профессии «Художник росписи по дереву, «Исполнитель художественно-оформительских  работ», «Швея»


Обучение в межшкольном учебном комбинате № 1 завершается итоговой аттестацией (квалификационный экзамен) выпускников 11-х классов. Готовясь к квалификационным экзаменам, учащиеся выполняют самостоятельно сложные пробные изделия и работы, готовят рефераты и творческие проекты по своим профессиям.

ИТОГИ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ЭКЗАМЕНОВ 

(ПО ПРОФЕССИЯМ  МБОУ  МУК № 1)
2011/2012 учебный год
	Профессия


	Всего

чел


	Сдавало


	Получило квалификацию

	Примечания



	
	
	чел


	%


	чел


	%


	

	токарь
	41
	41
	100
	39
	95,1
	

	фрезеровщик
	15
	15
	100
	14
	93,3
	

	слесарь механосборочных  работ
	47
	47
	100
	47
	100
	

	швея
	53
	53
	100
	43
	81,2
	

	помощник воспитателя
	93
	91
	97,9
	85
	93,4
	2-е уч-ся на надомном обучении

	продавец
	71
	70
	98,6
	67
	95,7
	одна уч-ся на надомном обучен

	художник росписи по дереву
	57
	56
	98,3
	48
	85,7
	одна уч-ся на надомном обучении

	исполнитель художественно-оформительских работ
	22
	20
	90,1
	18
	90,0
	2-е уч-ся на надомном обучении

	оператор ЭВМ
	91
	90
	99,0
	79
	87,7
	одна уч-ся на надомном обучен

	ИТОГО:
	490
	483
	98,60%
	440
	91,10%
	семь уч-ся на надомном обучении


Лучшие результаты по итогам квалификационных экзаменов и большее количество учащихся 11-х классов, получивших свидетельство, имеют профессии: слесарь – 100%, продавец – 95, 7%, токарь – 95,1%, помощник воспитателя – 93,4%, фрезеровщик – 93,3%.
Для достижения высокого результата итоговой аттестации 11-х классов каждому педагогическому работнику необходимо постоянно в течении учебного года целенаправленно и систематически проводить работу по профориентации.

5. КОНТРОЛЬ И РУКОВОДСТВО.

СИСТЕМА ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ
ЦЕЛИ: 

1. Совершенствовать УВП на основе дифференцированного подхода к учащимся через применение современных развивающих технологий.

2. Выявление и реализация образовательного потенциала учащихся.

3. Отслеживание основных показателей качества образования учащихся.

ЗАДАЧИ:

1. Отработать наиболее эффективные технологии преподавания по профилям обучения,  имеющие личностно-развивающую направленность.

2. Вести отслеживание основных показателей качества образования учащихся.

3. Активизировать работу кружков технического творчества по профилям обучения.

1. Контроль за выполнением профессиональной подготовки

ЦЕЛЬ: Создание условий для организации и функционирования УВП комбината по достижению каждым учащимся   государственного стандарта образования.

ЗАДАЧА: Диагностика и коррекция состояния УВП на предмет достижения стандарта образования.

	№


	Содержание контроля
	Объект

контроля
	Цели контроля
	Срок контроля
	Ответственные
	Итог

	1.
	Работа с
учащимися группы риска
	10,11 классы
	Сбор данных учащихся группы риска и их родителях
	Сентябрь,

октябрь
	Директор, зам.директора по УВР
	Собеседование

	2.
	Работа с одаренными детьми
	10,11 классы


	1)Работа учащихся в кружках

технического творчества

2) Посещаемость занятий учащимися
	декабрь
	Директор,
зам.директора по УПР
	“ – “

	3.
	Охрана труда на занятиях
	10,11 классы,

мастера п/о, преподаватели
	Соблюдение требований охраны труда на занятиях в цехах и кабинетах
	октябрь
	Директор,
зам.директора по УВР и УПР
	“ – “



	4.
	Работа по 
профориентации
	10,11 классы
	Работа 
пед.работников по профориентации

учащихся
	ноябрь
	Директор, зам.директора по УВР
	“ – “

	5.
	Охрана труда на занятиях
	10,11классы, мастера п/о, преподаватели
	Соблюдение требований охраны труда на занятиях

в цехах и кабинетах
	январь
	Директор,
зам.директора по УВР и УПР
	“ – “

	6.
	Работа с родителями
	Пед.
работники


	Индивидуальная

работа с родите-

лями слабоуспе-вающих и отстающих учащихся.

Работа с

родителями на

родительских собраниях
	Октябрь-

декабрь,

март, апрель
	“ – “
	“ – “

	7.
	Работа по подготовке к итоговой и промежуточной аттестации 
	Пед.
работники
	1) Организация повторения материала по теории

2) Подготовка рефератов и пробных работ

3) Качество и своевременность сдачи экзаменационного материала
	Март,

апрель

май
	Директор, зам.директора по УВР
	Заседание методи-ческого

совета, 
пед. 
совет


2. Контроль за состоянием преподавания по профилям обучения
ЦЕЛЬ И ЗАДАЧА: Повышение качества преподавания по профилям обучения через применение элементов

                                  развивающих технологий

	№

№
	Содержание контроля
	Объект

контроля
	Цели контроля
	Срок контроля
	Ответст-

венные
	Итог

	1.
	Методика преподавания
	Препод.

ЭВМ, Худ., В


	Качество подготовки учащихся 10-11 профи-льных классов. Соответствие

критериям

уровня профессиональной
компетентности,

предъявляемой к

учителю 1 категории
	Декабрь,

январь
	Директор, зам. дир-ра

по УВР
	Совещание

	2.
	Производительный труд в цехах и развитие технического творчества
	Мастера

п/о, преподаватели
	Организация

производительного труда и работа кружков

технического

творчества
	Февраль,

март
	Директор,

зам. дир-ра по УПР
	Совещание


3. Контроль за состоянием ЗУН учащихся
   ЦЕЛЬ:  Повышение качества сформированности ЗУН учащихся по 
профилям обучения.
    ЗАДАЧА: Совершенствовать систему контроля и оценки ЗУН учащихся, уровня требований, предъявляемых к знаниям учащихся.

	№

п/п
	Содержание контроля
	Объект контроля
	Цели контроля
	Срок контроля
	Ответственный
	Итог

	1.
	Срезовые контрольные работы в 10,11 классах по профилям обучения по итогам 1 полугодия
	10,11

классы
	Изучение результативности обучения 1 полугодия
	декабрь
	Директор,

зам.дир-ра

по УВР
	Справка

	2.
	Практические навыки в обучении у учащихся по профессиям «слесарь» и «художник росписи по дереву»
	10-11кл.,

пед.работники: слесарного дела и росписи по дереву
	Изучение результативности обучения по изготовлению изделий и росписи изделий
	Декабрь-февраль
	Зам.директора по УВР
	“ – “

	3.
	Контрольные работы по итогам года (промежуточная аттестация)
	10-е классы
	Анализ обученности учащихся в период промежуточной аттестации
	май
	Зам.дир-ра

по УВР
	“ – “

	4.
	Итоговая аттестация учащихся 

11-х классов
	11-е классы
	Анализ качества обученности

учащихся на выпуске
	май
	Директор,

зам. дир-ра

по УВР
	“ – “


6. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ РАБОТА И РАССТАНОВКА КАДРОВ
Занятия в МБОУ МУК № 1 по профилям обучения проводятся в две смены:

I  - с 8.00 до 12.25
II – 13. до 17.25 (вторник), 13.30 – 18.05 (четверг)
В 2010-2011 учебном году комбинат осуществлял обучение по 10 профессиям со следующим количеством бригад (групп), (без профильных классов):

- токари – 7 групп;

- фрезеровщики – 6 групп;

- слесари – 7 групп;

- швеи – 7 групп;

- продавцы – 7 групп;

- помощники воспитателя – 7 групп;

- художники росписи по дереву – 4 группы;
- исполнители художественно-оформительских работ – 3 группы;

- операторы ЭВМ – 15 групп.
Для контроля установленного режима в МУК № 1 организовано дежурство педагогическими кадрами согласно графику.

Всех педагогических работников – 8 чел., в т.ч. имеющих высшее  образование – 7 чел.; педагогическое – 5 чел.; техническое – 3 чел.; среднее – 1 чел.; администрация – 4 чел. (директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе, заместитель директора по учебно-производственной работе и зам.директора по административно-хозяйственной работе).

7. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ

КАДРАМИ

Общая численность работающих педагогических работников на комбинате 8 чел.:

· преподавателей – 3 человек 
· мастера производственного обучения -  5 человек

Имеют стаж работы на комбинате (включая администрацию – 3 чел):

	
	2011/2012 уч.год
	2010/2011 уч.год
	2009/2010 уч.год

	до 2-х лет
	45,5%
	18,2%
	-

	от 2 до 5 лет
	9,1%
	8,3%
	8,3%

	от 5 до 10 лет
	9,1%
	18,2%
	50,0%

	от 10 до 15 лет
	9,1%
	-
	8,3%

	от 15 до 20 лет
	9,1%
	9,1%
	16,7%

	от 20 до 25 лет
	-
	27,2%
	8,3%

	свыше 25 лет
	18,2%
	18,2%
	16,7%


Количество пед. работников по категориям распределилось следующим образом:

	
	2011/2012 уч.год
	2010/2011 уч.г.
	2009/2010 уч.г

	I категория
	36,4%
	44,4%
	50%

	II категория (соответствие категории)
	54,5%
	44,4%
	40%

	нет категории
	9,1%
	-
	-


Количество женщин составляет 8 чел. = 72,7%, а мужчин – 3 чел. = 27,3%.

Аттестация есть важный фактор повышения профессиональной компетентности педагогических работников. Аттестация на комбинате проходит в соответствии с нормативно-правовыми документами: Положениями об аттестации пед. работников, с приказом Управления образования. С нормативно-правовыми документами пед. коллектив знакомится на совещании, а затем проводится индивидуальная работа с каждым аттестуемым. 
Педагогические работники, проходящие аттестацию, дают открытые уроки, дают оценку своей деятельности, ставят определенные задачи и проблемы, которые следует решать в будущем. 

Педагогические работники комбината стремятся повышать свой профессиональный и методический уровень: принимают активное участие в работе методического совета и методических секций МУК № 1, методических объединений учителей города, посещают занятия по методической учебе, прошли курсы повышения квалификации ВИПКРО. 
В 2011/2012 учебном году курсы повешения квалификации прошли следующие педагогические работники:

	№
	ФИО, должность работника
	Наименование КПК
	Место прохождения

	1
	Субботина И.В., преподаватель
	Современные стратегии профессионального развития
	ВИПКРО

	2.
	Медовщикова Н.Н., мастер п/о
	Современные стратегии профессионального развития
	ВИПКРО

	3.
	Денисов С.Т., директор
	Базовая подготовка в сфере ИКТ
	МБОУ МУК № 1

	4.
	Филатова А.П., зам.директора по УПР
	Базовая подготовка в сфере ИКТ
	МБОУ МУК № 1

	5.
	Николаева Е.В., зам. директора по АХР
	Базовая подготовка в сфере ИКТ
	

	6.
	Степанов А.И., мастер п/о
	Базовая подготовка в сфере ИКТ
	МБОУ МУК № 1

	7.
	Салов И.Н., мастер п/о
	Базовая подготовка в сфере ИКТ
	МБОУ МУК № 1


Ваганова Т.В, преподаватель профессии «Оператор ЭВМ» в 2011/2012 году проводила курсы повышения квалификации  «Базовая подготовка в сфере ИКТ» на базе МБОУ МУК № 1.
В апреле 2012 года в ВИКРО состоялась Межрегиональная научно-практическая конференция «Организационно-методическое сопровождение введения ФГОС нового поколения в образовательных учреждениях системы профессионального образования», в которой приняли участие коллектив нашего комбината. Также в сборнике этой конференции опубликована статья «ПРОБЛЕМА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО САМООПРЕДЕЛЕНИЯ – ПРОБЛЕМА ОБРАЗА ЖИЗНИ», которая написана работниками МБОУ МУК № 1.
Медовщикова Н.Н., мастер производственного обучения торгового  дела, и Сидорова Л.Н., преподаватель профессии «Художник росписи по дереву», приняли участие в IX Ярмарке педагогических идей «Инновационный опыт: от идей к практике», представив следующие работы:

· Медовщикова Н.Н. «Личностно-ориентированная модель обучения как метод помощи в профессиональном самоопределении учащихся 9-х классов на примере элективного курса «Основы выбора профессии»;

· Сидорова Л.Н. Нравственно-патриотическое воспитание в системе предпрофильного обучения учащихся 9-х классов. Элективный курс «Роспись по дереву».

Надежда Николаевна заняла II место в IX Ярмарке педагогических идей и была награждена грамотой управления образования.
В 2011/2-12 учебном году успешно прошли аттестацию на I квалификационную категорию следующие педагоги:

1. Субботина И.В.

2. Медовщикова Н.Н.

3. Кострикова Н.И.
В настоящее время проводится подготовительная работа по аттестации педагогических работников в новом учебном году со  следующими педагогами

Пугачева М.В. – соответствие занимаемой должности

Сидорова Л.Н. – I квалификационная категория

Ваганова Т.В. - I квалификационная категория
Челышева Е.Е. - I квалификационная категория

Работа с педагогическими. работниками в 2011/2012 учебном году имела цели:

- повышение профессиональной компетентности и педагогической готовности каждого педагогического работника;

- формирование у каждого ответственности за результаты своего труда.

Реализация этих целей осуществлялась через решение следующих задач:

1. Реализация личностно-ориентированного подхода к обучению учащихся.

2. Использование педагогическими работниками элементов развивающего обучения на занятиях.

3. Повышение ответственности каждого педагогического работника за порученное дело с учетом требований «Закона об образовании», «Устава МБОУ МУК № 1»,  должностных инструкций.

Осуществлялась работа по внедрению и использованию в учебном процессе элементов развивающего обучения, а также уделялось внимание и элементам личностно-ориентированного обучения, которое обеспечивает развитие и саморазвитие личности учащегося с учетом его индивидуальных способностей. Такое обучение строится на принципе вариативности, т.е. признании разнообразия содержания и форм учебного процесса. Проводилась работа и над проектным обучением учащихся.

С целью решения данной задачи, а также обеспечения развития педагогического и методического мастерства каждого педагогического работника на протяжении учебного года на комбинате работал методический совет. Содержание работы методического совета было определено следующими задачами:

1. Обеспечение развития педагогического творчества пед. работников.

2. Создание условий для улучшения качества знаний, умений и навыков учащихся.

3. Оказание помощи в разработке программ, планов.

В течение учебного года были проведены следующие заседания методического совета, на которых были рассмотрены вопросы:

- анализ методической работы за 2011-2012 уч. г. и планирование задач и деятельности на 2012-2013 уч. г.;

- работа мастеров п/о по проведению профессиональной ориентации учащихся и разработке учащимися творческих проектов (слесари).

- рассмотрение и утверждение программ профессиональной подготовки по профилям обучения.

Работали методические секции: машиностроения и сферы обслуживания. На них рассматривались следующие вопросы:

1) секция машиностроения:

· работа мастеров п/о по контролю за успеваемостью, посещаемостью и накоплением оценок;

· подготовка к проведению итоговой аттестации учащихся – квалификационным экзаменам (токари, фрезеровщики, слесари).

2) секция сферы обслуживания:

· работа пед. работников по контролю за успеваемостью, посещаемостью учащихся и накоплением оценок;

· подготовка к проведению итоговой аттестации учащихся – квалификационным экзаменам (операторы ЭВМ, швеи, машинистки, продавцы, пом. воспитателя, агенты рекламные, художники росписи по дереву).

Проведено – 2 открытых урока, где были использованы элементы развивающего, личностно-ориентированного обучения с целью приобщения коллег к данной теме, создание у них мотивов к дальнейшему внедрению и использованию в учебном процессе элементов этого обучения, применялись средства ИКТ.
Педагогическому коллективу комбината необходимо и дальше работать над использованием в учебном процессе элементов современных образовательных технологий. 

С учетом анализа методической работы в новом 2012/2013 учебном году надо решать следующие задачи:

1. Совершенствовать навыки педагогических работников по анализу и самоанализу уроков, по умению видеть проблемы, вскрывать положительные и отрицательные стороны педагогической деятельности.

2. Больше внимания уделять самообразованию и самоподготовке пед. работников, их работе над использованием в учебном процессе элементов современных образовательных технологий.

3. Овладение педагогическими работниками умением корректировать свою деятельность и деятельность учащихся с целью улучшения качества знаний учащихся, предупреждения неуспеваемости.

4. Контроль за исполнением решений и рекомендаций методического совета и педагогических советов.

8. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ

Важным звеном в профориентационной работе нашего комбината является работа с родителями. Практика показывает, что проблемы профессионального самоопределения старшеклассников нередко являются следствием их личностной незрелости, в основе которого лежат трудности семейного воспитания - непонимание родителей своих задач в отношении взрослеющих детей, склонность родителей к авторитарному давлению и к гиперопеке, что тормозит развитие личности, и главное мешает профессиональному самоопределению. Представления родителей о «правильном» выборе часто отстают от реальной жизни и больше соотносятся с уже прошедшими социально-экономическими периодами развития страны. Причина этого в появлении на рынке труда большого количества новых профессий. Не всегда родители знают и объективно оценивают интересы и способности детей, часто их советы основываются на «престижности» той или иной профессии. С целью информирования родителей о новых профессиях, которые будут востребованы на рынке труда мы проводим собрания, на которые приглашаем специалистов отдела профподготовки и профориентации Центра занятости населения о.Муром

Работа с родителями обучающихся на комбинате проводится по следующим направлениям:

- приглашение родителей учащихся 10-х, 11-х классов в МУК № 1 для знакомства с комбинатом, его задачами, базой (проведение родительских собраний). В 2011/2012 учебном году проведено  родительское собрание, на которое был приглашен и выступил заместитель начальника отдела профориентационной работы Центра занятости  населения Ратунина Ольга Юрьевна;
- проведение Дней открытых дверей с приглашением не только учащихся 9-х классов, но  и их родителей;

- выходы в школы на родительские собрания (по приглашению школ и по необходимости);

- вызов родителей на комбинат при необходимости;

- посещение родителей на дому по поводу плохой успеваемости и посещаемости;

- направление писем домой или по месту работы родителей;

- приглашение отдельных родителей как представителей разных профессий для бесед с учащимися.

9. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1. Подготовка и проведение декоративного ремонта внутри здания и    помещений МУК № 1

Срок: май-июнь

Ответственный: Николаева Е.В. – зам. директора по АХР.
2. Подготовка и проведение ремонта мебели, инвентаря, оборудования

Срок: в течение года

Ответственный: Николаева Е.В.

3. Обеспечение нормальным светом и тепловым режимом, горячей водой.

Срок: в течение года

Ответственный: Николаева Е.В.

4. Провести ревизию вентилей на горячей, холодной и отопительной

системе.

Срок: май, июнь

Ответственный: Николаева Е.В. 

 5. Провести измерения сопротивления изоляции электроустановок и    электропроводки, заземляющих устройств

Срок: май-июнь

Ответственный: Николаева Е.В.

6. В целях обеспечения противопожарной безопасности, заправить 3 огнетушителя.

Срок: в течение года

Ответственный: Николаева Е.В.

7. Организовать уборку рабочих кабинетов и цехов по графику

Срок: в течение года

Ответственный: Николаева Е.В.

8. Благоустроить территории, закрепленные по плану за комбинатом

Срок: в течение года

Ответственный: Николаева Е.В.

9. Составление сметы расходов на 20132 год

Срок: до 05.06
Ответственный: администрация

10. Проведение инвентаризации

Срок: октябрь, ноябрь

Ответственный: Николаева Е.В.

11. Приобретение инструмента, мебели, материала в цеха

Срок: в течение года

Ответственный: администрация

